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NUMERO 06 - Luglio 2013

CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA
DEI SOCI DELLA CONFCOMMERCIO DI 

BASSANO DEL GRAPPA
Come previsto dal vigente Statuto della CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L’ITALIA - MANDAMENTO DI BASSANO DEL GRAPPA, 
con il presente avviso il Presidente dell’Associazione è a convocare l’Assemblea Ordinaria dei soci che si terrà

in prima convocazione
dalle ore 19.30 di lunedì 30 settembre 2013

ed

in seconda convocazione
dalle ore 20.30 sempre di lunedì 30 settembre 2013

presso la Sala Convegni
dell’ Hotel Glamour

Via Valsugana, 90 - Cassola

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del bilancio consuntivo 2012
2. Relazione del Presidente 
3. Varie ed eventuali

Terminato il primo punto all’o.d.g., l’Assemblea continuerà con la discussione dell’annuale relazione del Presidente alla quale 
saranno ammessi anche altri ospiti quali addetti stampa, autorità varie e rappresentanti delle altre categorie economiche.

Nel raccomandare a tutti la presenza in seconda convocazione (alle ore 20.30), si ricorda che:

•	 Gli associati impossibilitati a partecipare potranno delegare solo altro associato ovvero propri collaboratori famigliari pur-
ché regolarmente inquadrati sotto il profilo previdenziale, assicurativo o societario e che ogni associato non potrà essere 
portatore di più di una delega; 

•	 Quanti interessati potranno preliminarmente prendere visione del bilancio presso la sede di Largo Parolini n.52 a Bassano 
del Grappa nei giorni 24, 25, 26 e 27 settembre 2013, dalle ore 08.00 alle ore 12.00 (è consigliato il preavviso telefonico).

Nella speranza di incontrarVi numerosi vista l’importanza dell’alto momento istituzionale, si porgono i saluti più cordiali.

 Il Presidente
 Luca Maria Chenet



LE NOVITÀ DEL DECRETO LAVORO
Il Decreto Lavoro, entrato in vigore il 28 Giugno 2013, contiene novità di assoluta rilevanza per aziende e lavoratori. Riportiamo 
in sintesi quelle di maggior interesse per i nostri Associati:

INCENTIVI PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO:
Per i datori di lavoro che assumono a tempo indeterminato lavoratori di età compresa tra i 18 e 29 anni viene istituito un in-
centivo corrisposto dall’INPS sotto forma di sgravio contributivo, pari ad 1/3 dell’imponibile previdenziale mensile, per 18 mesi. 
Lo stesso incentivo spetta anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine, ma solamente per 
12 mesi. Le assunzioni devono essere effettuate dal 29 giugno 2013 al 30 giugno 2015. I lavoratori assunti devono soddisfare 
uno dei seguenti requisiti:
-essere privi di un impiego da almeno 6 mesi;
-essere privi di un diploma di scuola media superiore o professionale;
-vivono soli con una o più persone a carico.
Le nuove assunzioni a tempo indeterminato dovranno costituire un incremento del numero di lavoratori rispetto alla media dei 
12 mesi precedenti alla data dell’assunzione. Precisiamo che le risorse sono limitate e che si attende la predisposizione da 
parte dell’INPS delle procedure telematiche per le pratiche relative.
A latere di questa agevolazione, è stato introdotto anche un incentivo per le aziende che assumono a tempo pieno e indeter-
minato lavoratori che beneficiano dell’Aspi (Assicurazione Sociale per l’Impiego, ex Disoccupazione), pari al 50% dell’indennità 
Aspi residua che sarebbe stata corrisposta al lavoratore.

CONTRATTI DI LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA:
E’ stata inserita una limitazione all’uso del contratto a chiamata o intermittente, il quale è ammesso per un massimo di 400 
giornate di lavoro effettivo nell’arco del triennio solare. Al superamento di tale limite, il rapporto verrà trasformato a tempo pieno 
e indeterminato. Si segnala inoltre che è stata tolta la sanzione per la mancata comunicazione obbligatoria della chiamata, 
qualora il datore di lavoro provveda comunque ai vari adempimenti previdenziali. Per entrambi gli aspetti si attendono ulteriori 
chiarimenti da parte dell’INPS.

LAVORO A PROGETTO:
Vengono chiarite nello specifico alcune ipotesi che non consentono l’uso di questo contratto, tra le quali il caso in cui la pre-
stazione lavorativa oggetto del contratto presenti congiuntamente caratteri di “esecutività” e “ripetitività”. Inoltre, viene estesa 
anche al contratto a progetto la procedura di convalida delle dimissioni e della risoluzione consensuale.
Il Servizio Paghe dell’Unione dei Servizi è a disposizione per i chiarimenti del caso, anche via mail al seguente indirizzo di posta 
elettronica: paghe@ascom.bassano.vi.it

MORATORIE, FINANZIAMENTI AGEVOLATI E TASSI
IN SINTESI GLI INCENTIVI DEL MOMENTO
Vista la particolare situazione di ristagno economico e di difficoltà finanziaria in cui versano molte aziende, sono stati disposti, 
sia a livello Regionale che interbancario, numerosi incentivi e agevolazioni. Di seguito ne riportiamo una sintesi:

NUOVO ACCORDO ABI
E’ stato recentemente firmato un nuovo accordo per favorire la liquidità delle PMI italiane che non presentano posizioni “in 
sofferenza” o “partite incagliate” (c.d. imprese “in bonis”) attraverso operazioni di sospensione o allungamento dei finanzia-
menti. Tali agevolazioni saranno attivabili sino al 31 giugno 2014 e comunque, per consentire alle banche di adeguare le proprie 
procedure alle nuove disposizioni è stata prorogata al 30 settembre 2013 la validità del precedente accordo ABI di febbraio 
2012. Quanti interessati potranno quindi presentare richiesta per:
•	 Operazioni di sospensione del pagamento delle rate dei mutui (per la sola quota capitale) per un periodo di 12 mesi ovvero 

per 12 o 6 mesi dei canoni leasing.
•	 Operazioni di allungamento della durata dei mutui (pari al 100% della durata residua del piano di ammortamento) e comun-



que per non più di 3 anni (o 4 anni per gli ipotecari) e di posticipo a 270 giorni delle scadenze del credito a breve termine.

INVESTIMENTI FINALIZZATI AL CONTENIMENTO DEI CONSUMI ENERGETICI
Fino al 30 giugno 2015 è sempre aperto, con modalità “a sportello”, il bando POR Veneto 2007-2013 (parte FESR. Asse 2), per 
favorire gli investimenti destinati al miglioramento energetico di impianti e macchinari per l’attività.
L’agevolazione, applicabile su un minimo di 25.000,00 Euro di spesa, consiste in un contributo in conto capitale (a fondo per-
duto) nella misura del 23% dell’investimento ed in un finanziamento agevolato della durata massima di 84 mesi.
Sono ammissibili le spese relative all’acquisto di impianti, macchinari ed attrezzature, software di gestione e di controllo nonché re-
lative spese tecniche di progettazione e collaudo (queste ultime nella misura max del 15%) finalizzate al miglioramento energetico 
di impianti già esistenti, nuove linee produttive o per produzione di energia elettrica da celle a combustione o da fonti rinnovabili.
Sono finanziabili anche spese già effettuare da gennaio 2010 e relative a progetti da realizzare o parzialmente realizzati ma 
non ancora conclusi e collaudati.

LIMITE USURA PER TASSI INTERESSE
Riportiamo infine, con riferimento al periodo luglio-settembre 2013, i tassi effettivi globali medi ed i tassi soglia (su base annua) 
per la verifica degli interessi usurai secondo quanto disposto dalla Legge 108/96.

TIPOLOGIA DI OPERAZIONE CLASSI DI IMPORTO Tasso medio Tasso soglia

Aperture di credito in conto corrente fino a 5.000 € 11,39% 18,237%
oltre 5.000 € 10,16% 16,70%

Scoperti senza affidamento fino a 1.500 € 15,92% 23,90%
oltre 1.500 € 15,21% 23,012%

Anticipi e sconti fino a 5.000 € 8,74% 14,925%
da 5.000 a 100.000 € 7,93% 13,912%
oltre 100.000 € 5,48% 10,85%

Leasing immobiliare a tasso fisso Intera distribuzione 6,93% 12,662%
Leasing immobiliare a tasso variabile Intera distribuzione 5,07% 10,337%
Leasing strumentale fino a 25.000 € 9,20% 15,50%

oltre 25.000 € 6,44% 12,05%
Mutui a tasso fisso Intera distribuzione 5,09% 10,362%
Mutui a tasso variabile Intera distribuzione 3,68% 8,60%

Ricordiamo che ai fini della determinazione degli interessi usurari ai sensi dell’art. 2 della legge n.108/96, i tassi rilevati devono 
essere aumentati di un quarto, cui si aggiunge un margine di ulteriori quattro punti percentuali. La differenza tra il limite e il 
tasso medio non può essere superiore a otto punti percentuali.
Per ogni ulteriore chiarimento o qualsiasi successiva richiesta di informazioni, potrete in ogni momento contattare gli uffici della 
nostra cooperativa di garanzia, la BRENTAFIDI.

SIGARETTA ELETTRONICA
IN VIGORE IL DIVIETO PER I MINORI E NELLE SCUOLE
E’ stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio un’Ordinanza del Ministero della Salute che detta precise disposizioni 
e limitazioni sulle modalità di utilizzo e vendita delle sigarette elettroniche.
Il provvedimento dispone che, sino al 30 giugno 2014, è vietata la vendita di sigarette elettroniche con presenza di nicotina ai 
minori di anni 18 nonché l’utilizzo delle stesse nelle scuole e nei centri di formazione professionale.
La nuova Ordinanza integra di fatto il precedente disposto del 02 aprile 2013 che avrebbe avuto però termine con il prossimo 31 ottobre.
Le sanzioni amministrative applicate vanno da un minimo di Euro 250,00 ad un massimo di Euro 1.000,00, mentre, in caso di 
recidiva, la sanzione è raddoppiata con la sospensione dell’esercizio per un periodo di tre mesi.



È finalmente pronto e confezionato! 
Dopo le numerose richieste di molti associati, culminate nei due convegni sull’e-commerce e sul social media mar-
keting di novembre 2012, la CONFCOMMERCIO Bassanese ed Alchimatica Srl hanno realizzato un portale internet 
per favorire la promozione di tutte le attività del mandamento e delle loro iniziative.
Il nuovo portale (accessibile all’indirizzo www.viverebassano.it) è una vera e propria “piazza” virtuale: la prima im-
pressione è di una piattaforma su misura per negozi e pubblici esercizi. 
Immediata, intuitiva e perfettamente integrata con i social network, oltre che rendere estremamente semplice la 
presenza di ogni novità del panorama commerciale bassanese, è un florido scambio di informazioni relative ad 
eventi, mostre, avvenimenti sportivi e culturali.
Il progetto ad hoc di Confcommercio Bassano e Alchimatica Srl strizza l’occhio all’innovazione, in linea con le dina-
miche del web e lo sviluppo del vero e proprio commercio elettronico è integrabile e alla portata di tutti.
Le possibilità di inserimento nel portale possono essere modulate in 4 differenti opzioni a seconda della tipologia prescelta, 
con un canone annuo, per il profilo base, che è stato convenzionato per le aziende associate in appena Euro 100,00 + iva.

Rimandando ogni ulteriore dettaglio al materiale informativo di prossima stampa, rimaniamo comunque a disposi-
zione di quanti intendessero approfondire la questione, avvisando nel contempo che dei nostri incaricati potrebbero 
comunque farvi visita nei prossimi giorni per illustrarvi il progetto e sondare le vostre considerazioni.
Auspichiamo quindi nella vostra cortesia e disponibilità.

www.viverebassano.it
La  piattaforma per il commercio

elettronico degli associati


